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La Saint-Sylvestre sans mauvaise surprise

La nuit du 31 décembre au 1* janvier n"a pas réservé de mauvaises surprises aux effectifs d’astreinte
ala caserne, au commissariat de police, 4 la gendarmerie et a I'hdpital. Tous ont recu la visite du maire.

maire David Valence a
fait la tournée des
astreintes{sécurité et secours)
mercradi en fin d'aprés-midi. |l
st allé & la rencontre-des per-
sonnels de garde pour leur
apperter des chocolats, les
encourager, saiuer leur travail
&t mattre en exergue les excel-
lentes relations avec I'éguips
municipale. Pour souligner
'impartance de sa démarche,
il était accompagné de Bruno
Toussaint, 1= adjoint en char-
ge notamment de Ia tranquilli-
18 publique, Dominigue Cho-
baut, adjointe aux Affaires
sociales et d'astreinte cette
semaine, Nicolas Blosse,
adjoint de quartier et capitzine
de réserve, Marie-José Lou-
dig, adjointe de quartier. Il
6tail aussi accompagné
d‘Alban Rodriguez, directeur
adjoint de cabinet.
ur le front des opérations,
| la nuit a &té calme. Pas de
! violences urbaines ni de rixe
sur la voie publique, pas de
feu de poubeiles, de cages

Traditfun respectée, le

Le command lie Guib

Au commissariat de police, I commandant N a Insisté sur
les mesures de prévention prizes les jours précadant le 31,

d‘ascenseur ou de cartons &
Saint-Dié. Si les esprits ne se
sont pas échauffés c'est bien
parce gue des mesures pré-
vantives ont été prises en
amont aussi bien par le police
nationale que par |la compe-
ghie de gendarmerie de Saint-
Dig, toutes deux ayant mis en
place un dispositif a la foig
dissuasif et rassurant pour les
citoyens.

Soulignant que la nuit du
31 décembre au 17 janvier
« est foujours une nuit spécia-
le » le maire a posé la méme
question a chacun de ses inter-
locuteurs : « En quoi cette nuit
de la Saint-Sylvestre est diffé-
rente de la puit de Noél 2 »

Le maire a commencé sa
tournée par la caserne des
pompiers ot il a été accueilli
par le lleutenant Frédéric Tis-
serant, dans une ambiance
‘conviviale avec une collation
offerte par I"Amicale des porm-
piers. Rappelant les propos
qu'il a tenus & la Sainte-Barbe,
le maire a mis en avant les
capacités professionnelles,
techniques et humainesde ces

d-fiibaud de la Compagnie de

Cyril
gendarmerie de Saint-Dié a fait une présentation sur carte.

soldats de I'humain.
Aucommissariat de police; il
a rencontré le commandant
Nappé et une partie des fonc-
tionnaires d'astreinte sous |es
ordres "du capitaine Valérie
Laurent, en charge du disposi-
tif. Expllguam en quoi cette
nuit est différente et présen-
tant ensuite le fonctionnement
du centre dintervention et de
coordination (le 17), le com-
mandant Nappé a rappeié le
travail réalisé les jours précé-
dents afin de passer une nuit
plus agréable, Un travail quia
consisté a vérifier auprés des
commeargants gu’'aucun
pétard ou feu d‘artifice interdit
n'avait eté vendu, que des
quantités infimes d'essence
n"avaient pas été achetées
dans les stations service, a fai-
re enlever les voitures ventou-
ses, les tas de cailloux, les cer-
tons devant les magasins, &
sécuriser les chantiers... « On
ne liche pas I'sffeire le 1= jan-
vier, on a gussi des événe-
ments qui se produisent ce
Jjour-la. Le dispositif est moins
conséquent mais nous pou-
vons appeler & tout moment
des renforts » ajoute le com-

Charies.

Tranmerie photo de famiile 3 la caserne des pompiers.

mandant Nappé. Les person-
nels ont, plus tard dans la soi-
rée, regu la visite du directeur
départemental de la sécurité,
le commissaire divisionnaire
Michel Klein venu les encoura-
ger.

Nuit calme

La délégation s’est rendue
enslitea Ia-?andarmeris ot le
maire a enfile sa casquette de

résident de la com’com et du
gavs de la Déodatie. L3, elie a
rencontré le commandant
Cyrille Guiboud-Ribaud, chef
d’escadron. Aprés avoir abor-
dé la réorganisation des
assiettes territorfales sur son
secteur, le commandant Gui-
boud-Ribaud, carte & I'appui, a
commenté le dispositif préva,
avec la présence sur le tarrain
des patrouilles dés 23 h.
« Mous avons surfout 8 faire
face, & la différence de la nuit
de Noél, & des cas d'ivresse
publique, d‘alcoclémie au
volant, de troubles et de rixes
suite aux festivités, de recher-
ches de personnes sur fes pis-
tes... L'année derniére, cels

Fin de la tournée au service des urgenc de Ipll Saini-

s‘est bien passé mais les con-
ditlons climatiques sont plus
compliquées cette année » dit
le commandant, Pour les gen-
darmes, pas de faits notoires &
signaler, la nuit a été calme
hormis un feu d'une poubelle
& Gérardmer,

La tournée du maire s'est
terminée a |'hépital Saint-
Charles ou le dirscteur
Mathieu Rocher a conduit |a
délégation au service des
urgences et présenté les aqui-
pes d'sstreinte. « On g les
 annses précédsntes connu
des nuits terribles mais cela
débute bien ce soir. Pour nous,
c'est surtout 3 partir d'une
heure du matin que celz se
déclenche » 2 expliqué une
infirmiére.

LF.

! :
Les effectifs
en présence

Police nationale : dix fonc-
tionnaires sur le terrain plus
un officier, le capitaine Valé-
rie Legrand st 11 fonction-
naires d'astreinte, mobilise-
bles a tout moment.

Gendarmerie : 63 militai-
res sur 120 actuellemsnt ont
618 engagés le 31 dans un
dispositif élargi & la zone da
gendarmerie sous les
ordres du commandant Gui-
bout-Ribaud. B0 personnels
{BT, Psig, recherches} au
total sur I'ensemble de la
circanscription de gendar-
merie, entre s 31 et le 1%,

Pompiers: 17 au total
dont 8 velontaires et profes-
sionnels de garde & la casar-
ne soug les ordres de I"adju-
dant-chef Emmanusl Cunin,
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Claudius Regaud enfin

L'hépital portera officiellement son nom

Selon un vieil adage, avant I'heure, c’est pas heure. Alors a chacun
son tour, comme c’est aujourd’hui le cas pour Claudius Regaud qui
aurait sans doute mérité que I'on parle de lui a Gérardmer avant la
projection du téléfiim consacré a la vie de Marie Curie I'automne
dernier.

@

- \
CENTRE
HOSPITALIER

de GERARDMER
Claudius REGAUD

_ Le Conseil de Surveillance,
répondant au souhait de la population géromoise

baptise a compter de ce jour,
le Centre Hospitalier de Gérardmer

"Centre Hospitalier Claudius Régaud"

Vendredi 16 janvier 2015

Mathieu Rocher, Patrick Meny et Stessy Speissmann dévoilent la plaque consacrée a Claudius Regaud.

Comme avant I'heure c’est pas I'heure, nous avons respecté le timing voulu en mairie par les élus,
mais aussi par Mathieu Rocher, Directeur des Ets Hospitaliers de la Communauté dont fait partie
Gérardmer qui ont dévoilé officiellement, lors de la cérémonie de vceux du lieu de vie, la volonté
d’appeler I'népital au nom de Claudius Regaud ( nous évoquerons cette cérémonie par ailleurs).

Aprés la série d'articles que nous avons consacrés au chercheur Lyonnais qui officia pendant la
guerre 14-18 sur les bords du lac et devient ensuite une sommité en matiere de recherche sur le
cancer, on allait tout droit vers cette reconnaissance pour I'ancien spécialiste des rayons. Secret de
polichinelle, marionnette de typographie, on se doutait tous de son acception : elle est acquise et bien
actée.

Claudius Regaud revient donc a Gérardmer aprés de trop longues années d’absence. Sa mémoire est
enfin honorée grace a la volonté du Maire Stessy Speissmann, du Conseil de Surveillance de
I'Hopital, de son Directeur, des historiens locaux du club cartophile que sont Patrick Meny et Gilles
Durand mais aussi des lecteurs de Gérardmerinfo et de la population locale qui ont fait entendre leur
VOIX.

L'inauguration officielle d'une plaque retracant la vie et I'ceuvre de Claudius Regaud se fera dans
quelques mois avec les beaux jours. Son petit fils Francis devrait étre présent comme son cousin
lyonnais ému par cet hommage tardif, et tellement fier d’appartenir a la famille Regaud.

Rendez-vous est pris pour une autre legon d’histoire locale pleine de souvenirs centenaires.
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Hopital : Entre departs en
retraite et médaillés du travalil

Avec les récipiendaires

Comme le veut la coutume, la cérémonie des vceux du Centre Hospitalier, maintenant baptisé
Claudius Regaud, a permis d’honorer son personnel pour des départs en retraite mais aussi pour
différentes médailles du travail.

Les récipiendaires ont été appelés par les différentes personnalités présentes.

Médaille d’or :
Martine Deniel, Daniel Charpentier

Médaille d'argent :
Francine Lapotre, Catherine Houbre, Danielle Claude.

Départ en retraite :
Anne-Marie Singler, Marie-Josée Pierson, Nicole Louis, Anne Van Der Bosch, Chantal Gérard
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Joyeux anniversaire Boudali !

Un nouveau centenaire a Gerardmer

La maison de Clair Logis abrite désormais un nouveau centenaire depuis le 15 janvier dernier, date
anniversaire de la naissance de Boudali DOUKALI.

Et c’est assez rare pour étre précisé a nouveau, il s'agit donc d’un centenaire et non d’une centenaire.
Il est vrai que les conseillers généraux Gilbert Didierjean et Gilbert Poirot ont plutdt I'habitude de
mettre & 'nonneur des dames lors des remises du traditionnel « diplome de centenaire ». Un dipléme
créé par le Conseil Général en 2009 dans le cadre de la « mission centenaire » pour honorer les
ainés du département et rappeler I'engagement du conseil a leurs cotés.

L'occasion était donc donnée a Gilbert Didierjean ainsi qu'au personnel de la maison de retracer
brievement la vie de Boudali Doukali, né le 15 janvier 1915 a Ghouadi Frenda dans le département de
Tiaret en Algérie, fils de M. Larbi Ould Mohamed Doukali et Mme Azouz Oumelkheir. Son épouse
Jeanne Gilberte Masson est née le 31 décembre 1924 a Mont St Martin en Meurthe et Moselle et
décede le 3 décembre 2008.

Le couple a fait connaissance lors d'un bal : Boudali Doukali avait alors 25 ans et sa future femme 16.
lIs se sont mariés 8 ans plus tard en 1948 et ont vécu 60 années d’amour fusionnel. Leur jeunesse
sera marquée par les promenades, le cinéma, la danse, mais aussi le travail et la guerre. Le couple a
eu 3 enfants : Bernard, Hervé et Ghislaine.

Doukali vient de la maison de retraite St Louis située a Longwy ou il a résidé de 2009 a 2012. Son
souhait était de venir s'installer a Gérardmer ou il aimait passer ses vacances pour y retrouver un vieil
ami. Il arrive donc en juin 2012 a 'EHPAD de Clair Logis. Il a travaillé en tant que manceuvre dans
l'industrie militaire & Longwy pour y fabriquer des canons et toutes sortes d’armes pour la seconde
guerre mondiale. Personne discréte et agréable a vivre, Boudali Doukali vient donc de féter son
centieme anniversaire a Gérardmer qui abrite 3 autres centenaires : Joséphine Tisserant, Claire Olry
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et Jeanne Fresse.
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Boudali Doukall en compagnie des representants du Consell geénearal qui lui ont remis son dipléme
ainsi gue plusieurs cadeaux pour marguer cel evénement gui s'est déroulé en présence dela
conseillére mumicipals Veronigue Vincent-Viry et de fa direcince du site de Gerardmer Cathy Cénec
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L’hopital renégocie son avenir

2015, c'est maintenant

Que penser de la main mise depuis des années
par I'agence Régionale de Santé qui a installé
une redistribution des cartes en matiere de
soins...et de surcroit de maintien des structures.

L'hopital de Gérardmer, comme des centaines
de centres en France est dans I'ceil du cyclone,
celui d'une loi de régionalisation faite pour les
secteurs urbanisés oubliant trop facilement les
unités de soins de proximité généralement
labellisées péjorativement de «rural«, ou de
« montagne« .

Les élus locaux et les directions se battent pour
un maintien des services publics butant
généralement sur des restrictions budgétaires
parfois incompréhensibles et souvent
incompatibles avec les besoins des populations.

Alors, Mathieu Rocher, en qualité de directeur des Etablissementss de la communauté, lors
des voeux aux personnels, est revenu sur litinérair e 2014 de I'hopital de Gérardmer comme
pour mieux se projeter en 2015.

Car la volonté du chef d’établissement est bien de faire avancer la structure vers un confort de
soins et d’accueil en multipliant les projets....sans oublier les urgences. Par la réussite
soulignée par Mathieu Rocher concernant la renégoci  ation tripartite de 'TEHPAD (établissement
d’hébergement pour personnes agées dépendantes). Pl us exactement sur le démarrage des
travaux de reconstruction des batiments qui concer nent 44 lits situés a Forgotte, 25 lits en
Unité de Soins Longues Durées, 25 lits dans les 2 U nités de Vie, 6 places en Unité de Jour et 4
lits d’hébergement temporaire. Une opération d’'un montant de 8,8 millions d’€ pour un
accompagnement de 2, 534 millions du Conseil Généra |, 700 000 € de I'ARS, 1,6 millions € de
fonds propres.....Mathieu Rocher rendait également ho  mmage a la gérdmoise Léa André, cette
ancienne infirmiére aujourd’hui disparue qui a fait un legs important a I'hépital, de I'ordre de
plusieurs centaines de milliers d’euros.

Au dossier des échecs temporaires, Mathieu Rocher e st revenu sur la pérennisation de
l'activité d’Hospitalisation a Domicile et surtout sur «le renforcement de la couverture
médicale en urgence de nuit, le SAMU étant absentd e 19h a 9h le lendemain matin » confirme
le directeur » notamment pendant les mois les plus importants de l'année avec une forte
concentration de vacanciers. Nous souhaiterions une collaboration avec les pompiers et
l'installation d’'un médecin urgentiste sur place, m ais le projet a été pour l'instant rejeté. La
population gérémoise mérite, comme cela doit étre, un service d'urgence dans les 30 minutes.
Nous devons encore travailler dans ce sens ». Message passé a Valérie Bigenho-Poet, déléguée
de I'Agence Régionale de Santé, présente lors de la cérémonie.

De son coté, le maire a évoqué le Centre Hospitalier autour de 3 notions : la modernisation, le
construction et reconstruction » et le rassemblement pour un respect de soi méme, du personnel et
des résidents ». confirme Stessy Speissmann. Des propos repris par la directrice déléguée Cathy
Cenec qui a intégré la structure en 2014.



Bref, ca bouge comme de coutume du coté de 'EHPAD, c’est- a-dire des résidents et des personnes
agées mais, en matiére d’'urgence, c’est toujours une forme de statut quo en attendant le déblocage
de fonds. C’est pourtant sur ce dossier précis ou le bat blesse. Les inquiétudes de la population locale

sont en effet [égitime....
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Un nouveau nom pour I'hopital

La cérémonie des veeux sera l'occasion cet aprés-midi d'annoncer de bonnes nouvelles
et notamment de parler du « bapteme » de |'etablissement de santé, en hommage a Claudius Regaud.

a proposition da s dires-
tien de-donner le mom de
Claudius Hegauwd &
I'hbpital da Gérardmer, doit
Eirs annonces cel apras-midi,

sl coure de e ceramonie dag.

wvieun af spréc 'aval du consail
de surveillancs preésidé par ls
meire Stessy Speissmann
Eile constitzers un femps fort
dans 'higivite de a villa st da
|a santdé & Garardmar.

& 1'sction de |'ocrganization
dez soins & I'hipital miliisise
par Teu ls doctaur Clsudius
Regeud, pionnisr de |z adio-
bivlogee st de la radictherepis,
misa &n |lumiére par I= flm
o Mane Curis, une femmes sur
le. fromt », projeid dass |e
cadre de B commamoration
du centenaire de la guerre 14-
18, fait &cho calla du troizigme
Stablissement hospitafer des
Voages quil smplois 230 sala-
riz=. Il fan partiz d'une com-

munauté d'gtahlissemants d=
1 500 personnes sous 1= direc-
tion de Mathieu Rocher, disec-
tewr de 'hipiial Ssint-Chariss
G Baint-Oi&

5i Claudius Regaud a. 5 son
gpodgue, jeta les hases de
I'pital modems en tsrmes
d'organization &l desoinE, son
exemple 8'=st pourstivi dans
le tampa. Prauve, il y a8 ans,
Bvet |Bmize en euvrs du orin-
oipe dg rensversalité des sar-
wioes de fa communsuts o’ sis-
bfigsements (financier,
ralations humsines, Ira-
WALX. .} sous une direction
COMmmunE représentés par
Mathizu Bocher st pour
G2rardmer ot Fraize par Cathy
Cenae, direcirice sdjointe. Les
deux sulres Stabiissements
#mnt ceus de Ason et Seno-
TEE.

Il faut prendre sussi 2n
comple "sccelération de I
mutuafization des moyens, ¥

compris avec |"hopitel de
Bemiremaont d'ol des specia-
listes wienrent contribuer &
"offre d= soins =1 services pro-
poses par Chopitsl gérémois
configuré pour régondre awd
besoing de progimits, offrant
ainsi une altemance a [hospi-
tzlisstion,

L*hipétal e compose dun
sarvice = medecins polyve-
lemt= &t & arientation genatri-
gue, de soins de suils et de
readaptation, d'une unilg de
soins de fongue durss, dun
service de soing imfirmlers &
domicile, d'un centie parinaial
de proximité {consultstions
gynecologigues =1 obstein-
gues..), d'hospielisation 5
domicile polywvslent, dunes
équips mabiie de soins pallis-
tifs, de eoing non programmes
saizonniers, duns antenna
Smur ouveris ds Bk a 1%h
i7j/7), d2 consulistions spacia-

Un Ehpad nommeé Léea-Andre

L= nom de L& Andra, une GErimolss qui a
gtéinfirmizre militaire et infirmagre en Indoghi-
e =t gul 8 légue s& foriune a hipisl de
Garardmer, dont la prem|sre pierrs 3 &1& posea
en 1831, sers donné & |3 nmouvelle Unité
d'hebemement des personnes Gges depsn-
dentes (Ehpad) qui regroupers sur un ssul sita
@ Ia foiz 'Ehped =t I'Unité de soins de longus
durge {USLO}.

L= oodt total da ka3 reconstruction-rahabiing.
tiom du btiment représente plus da-5 millions
d'eurce, s pose de is premisre perme du chan-
tier de reconsiruction, extension-réhabilita-
fiom, =3t fixge su 132 fevner, Le principe nova-
teur étant & groupsment des His dEhpad st
o' UVP sur le batiment Clair Logis dont iz caps-
cité totale sera de 139 lits installss, dont 114 da

médico-sonial.

Les pensicpnaires. de Forgetts, residonce
conswruite au débrt des années BD, quitterant
ce lisu, une fois |2 construction du mouveau
batiment tarmines

Cstre axes strecturant oe projet srchiteotu-
ral: Is pérennmization d& 'activité medico-so-
cial, Iz reglemeantston des conditions d'socued]
de prise en charge des residents, i fanfome-
mznt de foffre de prise en charge au profitde =
popuistibn de personnes Sgees du ismilnire at
& laguslle il sera proposs |8 création de deux
UVP de 14 [its &t & places d'accusil de jour st d
en hébergameant tamporzirs

ta rehabiiitation du bEtiment Forgotte per-
mettra fs regroupement d'un certsin nombre
de services Sclatas sur 'snsamble du site {Tin-
gEre, sarvices Ischninuess),

Cathy Cemer., directrice sdjvinte =t Mathiss Racher, dirsctour de s
communaute d etablssements

lisdas (chirurgie orihopedi-
que, viscerale, gynecologie.
digtstigue. ORL, cardiclogie);
d'ur ssrvice da rediciogis des
rEdjographiss..

En BOME Non programmes,
|z freguenistion représents
S500 a 6000 personnEs par

an; 550 & B00 passages en
Cort S&jour.

Au titre das projets, |'Sabis-
samant = programms Fams-
liaration desz conditions
d'accoeil & |8 rénovation des
chamibrea.

iF

Magquetta du futur batimant qui reunirs sur un mams
foiz 'Ehpad st Unite de some longue durss,
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Saint-Dié
Maternité :641

nouveau-nésen2014
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‘Maternité : 641 naissances en 2014

En 2014, les professionnelles du service maternité du centre Saint-Charles ont accueilli 641 nouveau-nés :
337 demoiselles et 304 petits gargons. Dont trois couples de jumeaux |

tions d'accueil et de tra-
vail sont excellentes au
sein de la maternité de I'népi-
tal Saint-Charles : des locaux
neufs, du matériel moderne,
un échographe en trois
dimensions, une salle d'opé-
ration & proximité... Tout est
réuni pour accoucher dans les
meilleures conditions. L'équi-
pe dirigée par Valérie Georgel
s'investit en suivant des for-
mations pour apporter et pro-
poser aux mamans, aux papas
et aux nouveau-nés des
options de confort. Une sage-
femme diplémée en échogra-
phie exerce sur Saint-Die et
Gérardmer, une autre prépare
également ce diplome d"écho-
‘graphiste. Cette spécialité trés
pointue permetira de propo-
ser plus de dates et de rappro-
cher les rendez-vous.
Certaines professionnelles,
dans le cadre de |a préparation
& l'accouchement, suivent une
formation & la méthode Gas-
quet basée sur le positionne-
ment. Trois d'entre elles sui-
vent la formation Bonapace,
qui donne une place 'im%or—
tante au papa et propose des
séances de préparation 2 la
naissance en couple, plus inti-
mistes que les cours collectifs.
Deux sages-femmes font de la
rééducation périnéale, une
autre est en cours de forma-
tion hgpnose. une technigue
qui aide pendant les soins et
atténue peurs st douleurs,
Les auxiliaires pudricultrices
animent une fois par mois

D-epuis 2011, les condi-

I'atelier « massages bébé »,
massages gu’elles n'hésitent
pas & proposer quand un
nourrisson pleure beaucoup.
Un atelier « portage », avec
écharpe entre-auire est animé
par des auxiliaires puéricultri-
ces, des sages-femmes ou des
puéricultrices. Tous les jeudis,
quatre professionnelles, dont
Silvana Trévisan, pédiatre, et
Valérie Georgel, chef de servi-
ce, proposent des consulta-
tions aux femmes qui allai-
tent. Pour assurer un
roulement a minima du plan-
ning hebdomadaire, douze
sages-femmes sont nécessai-
res: le service en compte 19
dont 14 a plein-temps sur
Saint-Dié. ‘
Plusieurs mouvements

meédicaux ont eu lieu en 2014,
notamment le départ en retrai-
te du docteur Gaston Ringelé.
La maternité compte aujour-
d’hui trois gynécologues obs-
tétriciens : les docteurs Chan-
tal Heid, Georges Teodosescu
et Amélia Harmanean. En
février, le docteur Stanislas
Villeroy de Galhau, actuelle-
ment en poste a la maternité
régionale de Nancy, rejoindra
I'dquipe.

Un ou deux jours de plus...

Une maternité moderne,

Unuéqipewnammam les « plus » de la maternité,

une égulpe investie, qui tra-
vaille dans I'esprit « initiative
hépital ami des bébés» en
favorisant la mjse en place du
lien mere-enfant, le corps &
corps est favorisé deés la nais-
sance, Accueil, bien-étre et
développement du_lien soni
des notions essentielles, que
I'on retrouve d'ailleurs dans la
salle d'accouchement « natu-
re » avec un grand lit, une bai-
gnoire, un paysage pour
décor, Les femmes peuvent y
donner naissance a leur
enfant comme & la maison,
non médicalisées avec juste
une pose préventive de cathé-

ter. Une piéce va étre aména-
gée, tel un salon avec télévi-
sion et jeux vidéos, pour las
futurs peres afin de lsur per-
mettre d'attendre.

Pour I'équipe, le seul bémol,
c’est le dispositif Prade impo-
sé par la sécurité sociale: le
temps de séjour accordé aux
'mamans est de 3 ou 4 jours
avant le retour & domicile,
méme aprés césarienne,
« Nous n‘avons pas assez de
temps pour accompagner
pleinement les mamans &l
leur transmetire tout ce dont
elles auraient besoin avant de
sortir, Un ou dsux jours de
plus avec des professionnsl-
les & disposition 24 heures sur
24 p'est pas un luxe. »
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ENONES |

La cérémonie des vesux &
I'hdplital a été marquée par le
projet de construction d'un
nouvel établissement (zone
des Aulnois) et surtout le
maintien de ses deux structu-
res, les services hébergement
et médecine-convalescence,

Mathieu Rocher, directeur, a
ouvert cette cérémonie
rehaussée par une foule de
Farsonnn ayant répondu &
'Invitation. A ses cdtés,
Sophie Voirin, directrice
adjointe et Sylvie Dewonck,
responsable du site, Dans
I'agsistance, Jean-Luc Bévéri-
na, maire et conseiller général,
Henri Mattei, maire adjoint,
Monique Padoan, adjointe,
Marie-Rose Tabuteau, con-
seillére et présidente du Syn-
dicat intercommunal & voca-
tion scolaire, Pascal Guy,
maire de Moyenmoutier, le
gendarme Laurent Bresson,
I'abbé Frangois Jacquemin,
des représentants des divers
services, plusieurs pension-
naires mais aussi les D* Flo-
rentin, Heid et Ulrich.

D’entrée M. Rocher a mis

Un voeu unanime & I'hépital

Mathieu Rocher, directeur (au i-emlor plan), a ouvert

la traditionnelle cérémonie des voeux.

I'accent sur la vétusté des
locaux. « L‘investissement
envisagé doit étre proportion-
nel a la qualité des soins qui y
sont dispensés », précisait-il,
tout en exprimant la volonté
commune de voir enfin se con-
crétiser un projet dont person-
ne ne conteste la légitimité,
Un sentiment repris par le
Dr Jean-Marie Heid et Jean-
Luc Bévérina qui se devait de
traduire la décision prise lors

du vote du budget au Conseil
général. « Senones, qui appa-
ralssait comme une priorité,
n'a pas été retenu. Le dossier
sera revu en 2018, conditionné
par le choix de I'Agence régio-
nale de santé, qui semble
s’orienter vers une reconstruc-
tion monosite et le transfert du
service médecine-convales-
cence vers Raon-I'Etape.
« Nous ne céderons pas», a
affirmé M. Bévérina.




nie des vosux s'est dérou-

lée dernigrement a
I*hépital Jacques-Mellez.

Mathieu Rocher, directeur

de I'établissement Saint-Char-

les et Sophie Voirin, directrice

déléguée de site, accueillaient

Michel Humbert, président du
- Conseil de surveillance,

Benoit Pierrat, maire de Raon-

I’Etape, Christine Risse, maire

de Celles-sur-Plaine, les repré-

sentants des établissements

hospitaliers partenaires, de
| nombreux représentants de la
communauté médicale et hos-
pitaliére locale et le personnel
de I'hdpital. « Cette cérémonie
a une saveur particuliere, car
nous sertons d'une journée de
travail autour de I'avenir com-
mun entre cet établissement
et celui de Senones, autour de
la future offre de soins sur ce
territoire », disait en préambu-
le Mathieu Rocher.

Sil'année 2014 a été riche en
changements (direction com-
mune, nouveaux projets,
question de I'évaluation de la
qualité, arrivée de nouvelles
tétes suite aux élections pro-

La traditionnelle cérémo-

fessionnelles), I'avenir méme-

de I'établissement se jouera
en 2015. Ei le responsable de
la collectivité hospitaliére déo-
datienne de poursuivre :
« Aujourd’hui, nous avens
rencontré les représentants de
I’Agence régionale de santé
(ARS) et le message est clair :
si nous voulons garder nos 50
lits, il faut prolenger le travail
déja accompli pour proposer
un lieu unique de prise en
charge. Il faut faire vite et pren-
dre une décision sur le posi-
tionnement en terme d'offre
de soins et architactural », En
clair: ot construire un seul
nouvel hépital ? « L'ARS a
garanti le maintien des
emplois. A nous maintenant
de faire le nécessaire pour

le pouis de I"avenir. Démonstration a hopital Jacques-Mellez.

assurer l'avenir», enchainait
le responsable, saluant au

ssage |e travail quotidien de

enoit Pierrat et Michel Hum-
bert pour faire éveluer le dos-
sier. Ce dernier rappelait la
bonne image de marque de
I'établissement raonnais, « un
hopital de qualité, avec un per-
sonnel bien formé et qui a
besoin de travailler dans un
établissement nouveau.
Aujourd'hui, ¢’est I'heure de fa
reconstruction et il faut aller
wite. Les grandes décisions
seront prises dans les mois qui
viennent ». Au terme des dis-
cours, plusieurs membres du

ersonnel ont été distingués
ﬁlre encadré}, Fuis les pra-
sents ont été invités a s'appro-
cher du beau buffet

réparé
par le cuisinier Serge

rry.

Trois agents ont été distin-
gués au cours de la cérémo-
nie des veeux a I'hopital Jac-
ques-Mellez : Olivier
Boscardin, technicien supé-
rieur hospitalier entré a

I'h6pital en 1979, recompensé.
d'une médaille d’or pour 35

ans de travail au sein de |'éta-
blissement raonnais, Lubisa
Idoux (médaille d'argent},
adjoint des cadres de classe
normale, entrée dans la fone-
tion publique hospitaliére en
1986, et Katia Marchal
(médaille d'argent), dans la
fonction depuis 1991, d‘abord
a Saint-Dié puis & Raon
{1996).

Cing agents ont fait valoir
leurs droits a la retraite : Jac-

Mellez.

Une soixantaine de personnes asistit 2 la cérémonie des veoux 4 Ihbphal Jacques-

Les médaillés et les retraités

|

Coup d’accélérateur sur le nouvel hopital

Si les voeux permettent de faire le point surI’année écoulée, ¢’est aussi l'occasion de prendre

Retraités et médaillés ont &té chaleureusement félicités et remerciés.

queline Delaitre, contractuel-
le permanente en qualité
d’ASHQ, aprés 18 ans de bons
et loyaux services, Bérangére
Prieto, ASHQ (27 ans de pré-
sence a I'hépital J.- Mellez),
Marie-Yvette Thomas, ASHQ

(36 ans en fonction a Raon),
Patricia Morlot, aide-soignan-
te de classe exceptionnelle
(26 ans de travail d'abord a
Rambervillers, puis & Metz et
enfin 3 Raon), Isabelle Wetzel,
aide-soignante de classe

exceptionnelle, entrée dans la
fonction publique hospitalié-
re a Raon en 1976 et ayant
effectué toute sa carriére
(39 ans) sur place.

Fleurs et cadeaux leur ont
été remis.
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vient de se doter d'une
nouvelle... boutique gra-
tuite | Un magasin pas comme
les autres, installé au plein
coeur de I'Ehpad de Foucha-

rupt.

« ll est destiné aux résidants.
De nombreux vétements sont
donnés gracieusement a I'éta-
blissement. Ils étaient jus-
qu'alors proposés directe-
ment aux résidents dans les
services », explique la direc-
tion de I'établissement. « La
mise en place d'une boutigue,
leur permet de choisir ses
vétements dans des condi-
tions semblables & un achat au

Le'quar.tier de Foucharupt

sein d’un magasin de confec-

tion »

Avoir une boutique, c'est
pouvoir choisir. Cest aussi et
surtout un lieu de partage dis-
posé en une sorte de salon de

thé.

« Un lieu de vie », résume |e
directeur de |'établissement
Mathieu Rocher, qui, aux
cotés de son adjoint Gauthier
Ansart a loué I'implication du
personnel. De |a cadre de san-
té aux infirmigres, du person-
nel daccueil aux équipes

itio ute la commu-
éﬁblissame :

- associée au projet.
~ Outre g@é poriants et une

Une boutique a I'Ehpad

L’établissement de Foucharupt vient de se doter, grace a I'implication du personnel, d’un « magasin »
de vétements pour les résidents. Un prétexte surtout pour conforter le lien social.

vaste cabine d'essayage, le

« magasin » a été doté de fau-
teuils, de tables, d’une machi-
ne & café. Les murs ont egale-
€corés pe
nel ainsi que par oing

personi
iyoﬁmmﬂﬁugnm )

L'objectif est désormais d'y
ms!alfsr une b:bﬂothaque,
contenant de nombreux livres
sur les Vosges mais aussi de
Fermet!m auix résidents, dans

cadre de rencontres intergé-

nérationnelles de racnntar le

temps passé,

Rocher et Gauwer Anu:tnnt !éﬁuué la vlnmalmcfe personnas qui a :ouhniub
s'impliquer dans le projet, ainsi que des lycéennes de Gugnécourt.

«ll y a une fonction socia-
le dans ce projet». Le terme
revient dans a bouche de tous.
les artisans de cette belle ini-
tiative.

L'objectif numérc est en
effet de gommer au maxi-

mum, méme si cela reste un
lieu de sain, |'aspect médical
de I'établissement au profit
d'une dimension plus psycho-
sociale. C'ast le credo de Flo-
rence Vircontelet, cadre de
santé a ['Ehpad de Foucha-

o,

Bans ce contexte plusieurs
projets ont déja vu le jour:
I'arrivée de poules et de lapins
dans le jardin. Notamment
pour les personnes accusillies
en unité de vie protégée.

Les :aufx permetient ainsi
de faire, avec les gesies
d’antan, des gateaux ensuite

_distribués dans les services.

Deux nouveautés devraient
prochainement se concréti-
ser: |a publication d'un jour-
nal, mais aussi la création
d’une association des familles
qui pourra s'investir dans ls
vie de |'établissement mais
‘aussi et surtout répondre a la
volonté de Foucharupt de
s'ouvrir vers ['extérisur.

Dans ce contexte, les dons et
les compétences 6vennuellea
sont toujours les bienvenus
pour accompagner dans leur
démarche toutes lss équipes
mues par un méme idéal :
apporter & chaque instant de
I'humanité et du lien social..

Ph.C.
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Premiére pierre posée, les autres suivront
I'hébergement des personnes agées fait I'objet d’un grand projet
de restructuration des batiments. Explications...

Au centre hospitalier gérémois,
d‘extension, de réhabilitation et

partenaires du profet.

out vient & point & qui
TBGII attendre |
La réflexion durait
depuis une bonne dizaine
d’années et elle vient de trou-
ver son abputissement 4 la
satisfaction générale.
Il y a quelgues jours, autour
-~ du directeur de lacommunau-
16 d'établissements hospita-
ligrs de Saint-Dié, Mathieu
- Rocher, le sénateur Jacky Pier-
re, vice-président du conseil
général des Vosges, Gilbert
Poirot, conseiller général et le
maire de Gérardmer, Stessy
Speissmann, président du
conseil de surveillance de
I"établissement hospitalier ont
symboliguement posé la pre-
miére plerre de ces travaux
qui vont durer environ un an &t
I essitent

+ Actuel nt, I'établisse-
| ment d'hébergement pour
personnes agées dépendan-
tes (Ehpad) Clair Logis et Funi-
té de soins longle durée
(USLD) Forgotte sont distincts
et séparés I'un de l'autre de
quelques dizaines de metres.
h que la rési

« 5
Forgotte ne répond pis aux

Dans son daeonli h a -remob m |

normes de sécurité et d'acces-
sibilité, le présent projet a
pour objectif de regrouper sur
un site unigue I'Ehpad et

IUSLD, afin d’optil les

en tant que maire st aussi de
président du conseil de sur-
veillance de ['établissement
hospitalier. 1

conditions d’sccueil et de pri-
se en charge des résidents,
ainsi que les moyens humains
de fonetionnement, grice &
Iintégration de [‘unité USLD
dans la partie extension de
Clair Logis » explique Mathieu
Rocher.

Crim un coaur de vie ouvert
sur l'extérieur...

La présentation matérielle
du projet fut ensuite détaillée
par 'architecte Catherine Dor-
moy qui insista sur la cons-
truction du batiment lequel
sera «de type traditionnel et
respectar: b local

Ensuite, au nom du conseil
général des Vosges, principal
bailleur de fonds du projet,

Financement

Coflit total du projet:
8808 151 € TTC : emprunt de
4,85 M d'€, aide & l'investisse-
ment du conseil général des
Vosges de 2,63 M d'€, crédits
excaptionnels de 700000 €
par ’Agence régionale de
Santé, don dune résidente
450 000 € (en I'occurrence Léa
André, qui donnera son nom
alanouvelle structure), e res-

tion tiendrsa compte de la
convivialité, de la sobridté at
d'une volonté de simplicité
dans le fonctionnement et
l'exploitatian. »

De son coté, Stessy Speiss-
mann se félicita doublement
de V'aboutissement du projet,

te du fir nent provenant
des fonds propres de I'éta-
blissement.

Capacités d'hébergement

A lissue des iravaux,.la
capacité de I'établissement
sera maintenue & 114 places :

Une nombreuse assistance pour la présentation du projet.

Jacky Pierre vanta les qualités
de la future réalisation: « La
nouvelle unité offrira des con-
ditions de vie optimales et
apportera aux résidents a la
fois confort et sécurité, tout en
préservant leur intimfté et leur
dignité. Cette résidence dote-

ra également les personnels
d'un équifemenr performant
et agréabla, »

En présence d'une nom-
breuse assistance et de la qua-
si-totalité des résidents, ren-
dez-vous a ensuite été pris
pour linauguration du nou-
vaau batiment fin 2018.

Le projet en quelques chiffres

LSl 4

La premidre pierre 2
débuter. h

110 fits' d'hébergement par-
menents (dont deux unités de
vie protégée de 12 places
dédiées aux personnes souf-
frant d’Alzheimer ou de trou-

été posée, les travaux peuvent

bles apparentés), 4 places
d’hébergement temporaire
(dont une en UVP); & ajoutar
la création de 6 places
d'accusil de jour,
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« Je pense que l'on peut considérer que
c’est un exemple de la bonne utilisation de nos
impéts. (...) Clest un service supplémentaire
que nous offrons a nos concitoyens, un service a
nos Anciens, mais aussi a leurs proches et leurs
familles. » C'est en ces termes que le premier
magistrat Stessy Speissmann donnait de le ton
d'une cérémonie digne de ce nom. La pose d'une
premiére pierre, c'est toujours tout un symbole...

Et aprés une décennie de réflexion, le projet
est lancé au centre de la Perle des Vosges. Il y a
peu, on retrouvait de trés nombreuses personna-
lités autour du maire et du directeur de I'hdpital
Mathieu Rocher, dans les locaux de la résidence
Clair Logis. Au programme donc : la pose de la
premiére pierre du projet d'agrandissement et
de réhabilitation de I'EHPAD et de I'USLD de
Gérardmer. Beaucoup de monde, notamment
le vice-président du Conseil Général et sénateur
Jackie Pierre, représentant du président Christian
Poncelet, le conseiller général Gilbert Poirot ; '€lu
qui a rappelé que « lorsque ['aide a domicile ne
permet plus d'assurer 'autonomie et la sécurité
de la personne, I'entrée en EHPAD est souvent
incontournable.

Ainsi, pour qu'au-deld de cette obligation,
les personnes accueillies dans les établissements
puissent y construire un projet de vie, il est né-
cessaire de leur apporter un cadre de vie adap-
té en terme architectural et organisationnel ».

Un projet de taille ;
fin des travaux en 2016

Et les élus, y compris le directeur Mathieu
Rocher, de revenir plus précisément sur le projet,
notamment son financement ; I'occasion d'insis-
ter sur I'engagement des « partenaires », & com-
mencer par le Conseil Général qui a alloué une
enveloppe de 2,53 millions d'euros ; les détails
suivent : « le codt total de I'opération s'éléve a
8 808 151 euros TIC, le plan de financement
reposant également sur la levée d’un emprunt
d'environ 4,65 millions d'euros, le versement
de crédits d'un montant de 700 000 euros par
IAgence Régionale de Santé, des fonds propres
de I'établissement ainsi que le don d'une rési-
dente s'élevant a 450 000 euros. » C'était en-
suite au tour de Catherine Dormoy, architecte en
charge du projet, de mener une « visite » virtuelle
de I'établissement.

Ony évoque alors « positionnement du ba-
timent dans I'espace, communication entre les
différentes parties, nombre de places, exposition
au soleil, ergonomie, fonctionnalité, la création
de deux unités de vie protégées de douze lits,
et la création de six places d‘accueil de jour,
quatre d’hébergement temporaires, et toujours
quelques 114 lits au total. Une petite révolution
en marche, pour le bien-étre de tous.

Premier coup de pelle lorsque la poudreuse
aura disparue... A suivre trés prochainement
donc. Avec une fin de chantier prévue durant la
seconde partie de I'année 2016.

Cest paru !
Ca va bouger a 'EHPAD, la premieére pierre
est posée

Ik

e

Un beau projet salué par le directeur de I'hépital Mathieu Rocher

Premiers coups de pelle lorsque la poudreuse aura disparue... A suivre..
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L’identité visuelle de la
Communauté
d'Etablissements de la
Déodatie fait peau neuve !

Composée de 5 établissements hospitaliers, a savoir le Centre Hospitalier Saint-Charles et 'TEHPAD
de Foucharupt a Saint-Dié-des-Vosges, les hopitaux locaux de Fraize et Raon I'Etape ainsi que le
Centre Hospitalier de Gérardmer, cette communauté s’est récemment dotée d’'une toute nouvelle
identité visuelle. Désormais, les 5 établissements disposent d’'un logotype commun et se différencient
au moyen d’'un code couleur. Un logotype central compile quant a lui les 5 couleurs. Un changement
qui est le fruit d’'un travail conjoint entre Yohan Trocmé, dipldmé en graphisme, et Céline Lemaire,
chargée de communication, dont I'application s’étend a I'ensemble des outils de communication : sur
ce qui releve du domaine de la papeterie bien entendu, mais aussi sur les sites intranet et web des
établissements concernés. « Cette identité visuelle commune permettra de donner une image claire et
en mouvement de nos établissements. Ceci rend compte de la dynamique collective, un rappel pour la
rétine mais aussi pour la téte », a estimé l'actuel directeur de la Communauté d'Etablissements
Mathieu Rocher lors de la présentation officielle de la nouvelle charte graphique. Un travail qui n’a pas
été une mince affaire, et qui demanda des années de réflexion — plus précisément depuis I'arrivée de
monsieur Rocher en mars 2011 — de méme que 2 mois de travail au graphiste en charge du projet,
dont la démarche créative fut la suivante : « J'ai voulu au départ créer une fleur et positionner les
établissements dans chacun des pétales. Ce n’était pas trés graphique. Puis je me suis orienté vers la
forme actuelle, avec un point central représentant Saint-Dié-des-Vosges, le « CH » stylisé pour la
forme des batiments avec les 4 autres établissements qui gravitent autour de ce point central avec
des passerelles pour les interconnexions ».

Vous pouvez par ailleurs donner votre avis quant a cette nouvelle identité visuelle, par mail via
communication@ch-saintdie.fr __ ou par téléphone, poste 8361 (service de communication).

o

e
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Sante

Une nouvelle identite visuelle
pour la communauté hospitaliere

Ve

Les cadres de direction presentant le logo réalise pour la
communauté d’'établissements de la Deodatie.

lls etaient cing, certains un
peu surannés, plus ou moins
geis, avec des visuels ne réve-
lant pas aux neéophytes a guoi
ils correspondaient... « lls»,
cesont les logos des differents
sites de {a communaute d'éta-
blissemeants de sante de la
Deodatie. Entre des tilleuls,
une jonguille, des sapins, un
« b » ventripotent ou des sau-
mons symetriques, il conve-
nait assurément de trouver un
COMPromis pour apporter un
peu d'air frais.

Un compromis dans |'idee
d'aveir une identité visuelle
COTMMUne Mais sussi un com-
promis entre toutes les instan-
ces (Directoire, comité techni-
gue du personnel, madecins,
delagués du personnel...) de
chacun des cing etablisse-
ments gue sont Fraize, Seno-
nes, Gerardmer, Saint-Dig et
RBaon I'Etape. Etlatache n'était
pas gagneés |

Le travail 3 &2 mens con-
jointement par Yohan Trocme,

diplomeé en graphisme st Celi-
ne Lemaire, chargée de com-
munication. Pour Mathieu
Rocher, directeur, « cette iden-
tite visuelle commune permet-
tra de donner une image claire
et en mouvement de nos éta-
blissements. Cecl rend comp-
te de la dynamigue collective,
un rappel pour la rétine mais
alssi pourla téte ».

La reflexion a été fomentée
depuis trois ou guatre ans, de
manigre concomitante avec
I'arrivée en mars 2011 de
Mathieu Rocher.

Yohan Trocmé a travailla
deux mois sur le nouveau
visuel : « J'al vouly su départ
creer une fleur et positionner
les établissements dans cha-
cun des petales. Ce n'etzit pas
tres graphique. Puis je me suis
arignté vers la forme actuelle
{voir la photo) avec un point
central representant Saint-Dig,
le w CH » stylise pour la forme
des batiments et les quatre
sutres etablissements qui gra-

Yohan Trocmé a travaillé deux
mois sur fe nouveau visuetl.

vitent autour de ce point cen-
tral avec des passerelles pour
les interconnexions »,

Apres la premigre présenta-
tion & tous, des demandes ont
&té formulées et une nouvelle
proposition a &té faite. Globa-
lement, le logo reste le méme
pour tous, mais les couleurs
saront différentes selon les
lieux : fuchsia pour Saint-Dig,
vert pour Raon-I'Etape, sau-
mon pour Senones, turguoise
pour Gerardmer et rouge pour
Fraize. Reste que le logo com-
munautaire arborera les cing
couleurs.

Dfici quelgue temps, le logo
figurera « sur les papiers en-
téte, enveloppes, cartes de
visite mais aussi sur les
tenues, la signaletique, afin de
garder une homogeénaite s,
conclut Mathieu Rocher,

Vous sussi, vous pouvsz
donner votre avis sur commu-
nication @ ch-saintdiefr ou au
service de communication,
poste 8361.
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Saint-Dié

L’identité visuelle de la info.fr
Communauté

d'Etablissements de la

Déodatie fait peau neuve !

Composée de 5 établissements hospitaliers, a savoir le Centre Hospitalier Saint-Charles et 'TEHPAD
de Foucharupt a Saint-Dié-des-Vosges, les hopitaux locaux de Fraize et Raon I'Etape ainsi que le
Centre Hospitalier de Gérardmer, cette communauté s’est récemment dotée d’'une toute nouvelle
identité visuelle. Désormais, les 5 établissements disposent d’'un logotype commun et se différencient
au moyen d’'un code couleur. Un logotype central compile quant a lui les 5 couleurs. Un changement
qui est le fruit d’'un travail conjoint entre Yohan Trocmé, dipldmé en graphisme, et Céline Lemaire,
chargée de communication, dont I'application s’étend a I'ensemble des outils de communication : sur
ce qui releve du domaine de la papeterie bien entendu, mais aussi sur les sites intranet et web des
établissements concernés. « Cette identité visuelle commune permettra de donner une image claire et
en mouvement de nos établissements. Ceci rend compte de la dynamique collective, un rappel pour la
rétine mais aussi pour la téte », a estimé l'actuel directeur de la Communauté d'Etablissements
Mathieu Rocher lors de la présentation officielle de la nouvelle charte graphique. Un travail qui n’a pas
été une mince affaire, et qui demanda des années de réflexion — plus précisément depuis I'arrivée de
monsieur Rocher en mars 2011 — de méme que 2 mois de travail au graphiste en charge du projet,
dont la démarche créative fut la suivante : « J'ai voulu au départ créer une fleur et positionner les
établissements dans chacun des pétales. Ce n’était pas trés graphique. Puis je me suis orienté vers la
forme actuelle, avec un point central représentant Saint-Dié-des-Vosges, le « CH » stylisé pour la
forme des batiments avec les 4 autres établissements qui gravitent autour de ce point central avec
des passerelles pour les interconnexions ».

Vous pouvez par ailleurs donner votre avis quant a cette nouvelle identité visuelle, par mail via
communication@ch-saintdie.fr __ ou par téléphone, poste 8361 (service de communication).
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Dimanche 29 mars 2015 info,fr

10éme semaine nationale de
mobilisation pour le don de
moelle osseuse.

10° SEMAINE

REJDIGNEZ
NOUS!

Ou 29 mars .Ef-l avril 2015

Ces derniers jours, un stand d’'information s’est installé dans la rue publique du Centre Hospitalier
Saint-Charles, afin de sensibiliser sur le don de moelle osseuse en amont de la 10éme semaine
nationale de mobilisation pour ce don bien moins connu que le don du sang, qui aura lieu du
dimanche 29 mars au samedi 4 avril prochains. Peu contraignant pour le donneur, puisque la moelle
osseuse prélevée se reconstitue apres seulement quelques jours, il permet de sauver de nombreuses
vies, tout particulierement celles de patients souffrants de maladies graves du sang. Différentes
pathologies peuvent en effet nécessiter le recours a un don de moelle osseuse, telles que les
leucémies, I'aplasie médullaire ou I'anémie de Fanconi... Régis par 3 grands principes, a savoir
'anonymat, le consentement et la gratuité, le don de moelle osseuse est ouvert a tous, mais certaines
conditions doivent cependant et impérativement étre respectées : étre en parfaite santé, avoir plus de
18 ans et moins de 51 ans lors de I'inscription, accepter de répondre a un questionnaire de santé et
faire une prise de sang, tout en sachant que certaines contre-indications médicales peuvent rendre le
don impossible. Les chances d’étre compatibles pour 2 individus pris au hasard sont de seulement
une sur un million, d’ou Iimportance d’avoir un grand nombre de donneurs différents. Plus de
renseignements sur

http://www.dondemoelleosseuse.fr/

Le stand actusllement installe dans la rue publique du

Centre Hospitalier deodatien
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Samedi 4 avril 2015 info.fr

Un millénaire de déevouement
au service public hospitalier
recompense hier apres-midi.

L'an passé, ce sont 1234 années d’ancienneté au Centre Hospitalier Saint-Charles qui avaient été
récompensées lors de la cérémonie de remise des médailles d’honneur. Cette année, les 33
récipiendaires des médailles nominatives réparties selon 3 tranches d’ancienneté, respectivement
Argent pour au moins 20 ans, Vermeil pour au moins 30 ans et Or pour au moins 35 ans, totalisaient
environ un millénaire de dévouement au service public hospitalier. Aux c6tés du directeur de la
Communauté d’Etablissements de la Déodatie Mathieu Rocher, se trouvaient entre autres le maire de
Saint-Dié-des-Vosges David Valence, également président du conseil de surveillance de
I'établissement, Francoise Legrand, adjointe aux Affaires Sociales et vice-présidente du conseil de
surveillance ainsi que Lovely Chrétien, vice-présidente du Conseil Régional de Lorraine. Les
allocutions des officiels ont souligné de concert la qualité de I'hdpital déodatien, une qualité due en
grande partie grace a I'engagement des professionnels de santé y travaillant. « Vous exercez des
métiers qui concourent a ce que I'on vive mieux a Saint-Dié-des-Vosges. Vous étes le maillon d'une
chaine de solidarité et d’entraide indispensable a notre ville. Vous avez notre amitié et notre
reconnaissance pour tout ce que vous accomplissez au quotidien » a pour sa part insisté le maire. A
noter que par rapport a I'an passé, chaque récipiendaire avait la possibilité de choisir la personne
assurant la présentation de son parcours professionnel. Une fois la remise terminée, un grand verre
de I'amitié est venu conclure cette cérémonie riche en émotions.




Mardi 7 avril 2015
Vosges Matin

us réunis, ils cumulent
I plus d’un millénaire
d’années de labeur au
sein de la fonction publique
hospitaliere | lls sont techni-
cien de laboratoire, infirmier,
aide-soignant, manipulateur
en imagerie médicale, auxi-
liaire de puériculture... et tota-
lisent de 20 & 30 ans d’expé-
rience professionnelle a Saint-
Charles ou dans un autre
établissement hospitalier.
Vendredi, Mathieu Rocher,
directeur de la structure, le
maire et président du conseil
de surveillance David Valence,
la conseillére régionale Lovely
Chrétien et I'adjointe au maire
Francoise Legrand se sont fait
un plaisir d’épingler 28 des
35 récipiendaires et de leur
offrir dipléme, cadeau ou bou-
quet de fleurs. Avec une parti-
cularité cette année: pour
donner un cété plus humain,
plus personnel et plus chaleu-
reux a la cérémonie, les
médaillés pouvaient choisir
celui ou celle qui lui retracerait
sa carriére. Le directeur, un
chef de service, un cadre de
santé ou tout simplement un
collégue. Et ¢ca a marché : les
émotions ont été nombreu-
ses, des petites larmes rapide-
ment essuyées aux voix che-
vrotantes en passant par des
sanglots qui s’imposent sur
les fins de phrase.

Les récipiendaires

& Argent

Rachel Paille, consult. ORL,
20 ans 1 mois; Angélique
Toussaint, pédiatrie, 20 ans
2 mois 3 jours; Stéphane
Marchal, laboratoire, 20 ans
2 mois 7 jours ; Etienne
Bruat, chirurgie orthopédique,
20 ans 4 mois 27 jours;
Nathalie Liger, Ehpad, 20 ans
7 mois 29 jours; Géraldine
Rivat, urgences, 20 ans
11 mois 8 jours; Annick

que, 20 ans 11 mois 28 jours ;
Nadia Benoit, bionettoyage,
21 ans 1 mois 22 jours; Syl-
vie Rouzier, bionettoyage,
21 ans 4 mois 21 jours;
Bruno Lamaze, stérilisation,
21 ans 6 mois 29 jours ; Ber-
nadette Ball, hopital de jour,
22 ans 6 mois 15 jours ; Mar-

Durand, chirurgie orthopédi-

tine Laheurte, imagerie médi-
cale, 23 ans 7 mois 11 jours;
Christel Trignau, cardiologie,
24 ans 11 mois 27 jours;
Chantal Cuny, chirurgie ortho-
pédique, 25 ans 9 mois
14 jours.
Vermeil

Marie-Héléne Grosjean
Ehpad, 30 ans 3 mois; Fran-
coise Vonderscher, pharma-
cie, 30 ans 4 mois 9 jours;
Monique Balland, imagerie
meédicale, 30 ans 5 mois
12 jours; Isabelle Thibault,
hépital de jour, 30 ans 6 mois ;
Elisabeth Richard, cardiolo-
gie, 30 ans 11 mois 1 jour;
Véronique Rouchy, imagerie

médicale, 30 ans 11 mois.

8 jours ; Nathalie Rovel,
medecine B, 30 ans 11 mois
28 jours ; Nathalie Marechal,
laboratoire, 31 ans 2 mois
10 jours ; Dominigue Cottret,
service technique, 31 ans
9 mois ; Astrid Ghezala, h6pi-
tal de jour, 32 ans 7 mois
7 jours; Eric Paquot, labora-
toire, 33 ans 16 jours; Alain
Gérardin, stérilisation 33 ans
5 mois 26 jours.
E Oor

Anne Mignerey, Ehpad,

Familles et collégues ont assisté en nombre 2 la remise des médailles du Travail.

35 ans 1 mois 3 jours; Liliane
Muller, maternité, 35 ans
3 mois; Maryse Maurant,
laboratoire, 35 ans 5 mois
8 jours; Jacky Lamontagne,
retraité, 35 ans 8 mois ; Marie
Line Bataille, imagerie médi-
cale, 36 ans 1 mois 15 jours;

L'hopital honore ses fideles

35 médailles ont été distribuées vendredi aux plus anciennes des petites mains
qui ceuvrent a Saint-Charles. Un geste voulu plus chaleureux et personnel.

Yamina Boussetta Alves, bio-
nettoyage, 36 ans 4 mois
6 jours; Véronique Fleu-
reaud, Ehpad, 36 ans 5 mois
28 jours; Danielle Clevenot,
bionettoyage, 36 ans 9 mois
11 jours ; Anne-Marie Leclerc,
pédiatrie, 36 ans 11 mois
22 jours.

=
Par la formule choisie,
humaine et en émotion |

récipiendaires culent un total de mille années de présence au sein de la fonction publique hospitaliére !



