
Pour répondre aux besoins de santé d’un bassin de vie d’environ 96 000 habitants, le Centre Hospi-
talier de Saint-Dié-des-Vosges bénéficie d’un large plateau technique avec : IRM et scanner, un 
service d’urgences avec SMUR, un bloc  opératoire de 6 salles, dont 1 salle de césarienne, une  
maternité de niveau 1 et une unité de pédiatrie, une unité de Soins Continus (USC), un plateau de   
rééducation-réadaptation. 

PUERICULTRICE  
Diplômée d’état  

CENTRE HOSPITALIER  
DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES  

 

26, rue du Nouvel Hôpital - 88187 Saint-Dié-des-Vosges cedex 
03 29 52 83 00 - www.ch-saintdie.fr 

Environnement  

professionnel  

1 poste à pourvoir dès à présent   
Temps plein - Mutation - CDI 

L’infirmière puéricultrice intervient en secteur de maternité (niveau 1), en secteur de pédiatrie et au service d’accueil des urgences. 

MISSIONS 
 
En secteur de maternité : la puéricultrice en maternité assure l’ensemble des soins et  la prise en soins globale et individualisée des nou-
veaux nés, en binôme avec la ou les collègues auxiliaires de puériculture et en lien avec la sage femme. Elle participe à des groupes de    
travail institutionnels et bénéficie d’actions de  formation. 
En secteur de pédiatrie : la puéricultrice assure l’ensemble des soins et la prise en soins globale et individualisée des enfants hospitalisés, 
en binôme avec la ou les collègues auxiliaires de puériculture. Elle participe à des groupes de travail institutionnels et bénéficie d’actions de 
formation. 
Au SAU : la puéricultrice assure l’accueil individualisé des enfants accueillis au sein du service des urgences et participe à la prise en charge 
globale des patients. 

GRADE :  
IDE expérimentée en pédiatrie ou Puéricultrice DE 
 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE : 
 7 jours/ 7 : Samedis/Dimanches et jours fériés 

 Rythme de travail en 12h 

 Travail de jour et de nuit 

 Base hebdomadaire 37h30  

Vous exercerez au sein d’une maternité labélisée « Amie des bébés » !  
LES 3 PRINCIPES DE LA DEMARCHE  

Les plus ! 

Vous bénéficierez : 

 25 jours de congés payés annuels (+/- 3 jours) et de 15 RTT 

 Prestations CGOS (Comité de Gestion des Œuvres Sociales) : prestation en cas 
de naissance, prestation garde d’enfants, prestation   Etudes Education Formation, 
prestations loisirs, chèques vacances, chèques lire, billetterie... 

 Amicale du personnel et une Maison d’Assistantes Maternelles dans l’enceinte de 
l’établissement (amplitude horaire de 5h45 à 20h45)  



COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES REQUISES :  
 Expérience en secteur de pédiatrie 

 Capacité à gérer l’urgence médicale néo natale 

 Capacité à gérer l’urgence médicale et chirurgicale 

 Capacité d’organisation et de gestion d’un secteur de soins 

 Compétences éducatives en matière de santé 

 Capacité relationnelle 

 Compétences techniques et relationnelle dans la prise en soins de l’enfant et de ses parents 
 

QUALITÉS REQUISES :                                                                                     
 Maîtrise de Soi, rigueur et discernement 

 Qualités relationnelles, éducatives 

 Capacité d’écoute, patience et disponibilité 

 Capacité de travail en équipe 

 Capacité d’adaptation 

 Sens des responsabilités 

 

CONNAISSANCES SPÉCIFIQUES : 
 Développement psychomoteur de l’enfant 

 Besoins de l’enfant hospitalisé 

 Maîtrise des gestes techniques spécifiques à la prise en soins des enfants et des nouveaux nés et connaissan-

ces relative à la gestion de la douleur induite 

 Connaissances relatives à la mise en place et à l’accompagnement de l’allaitement 

 Capacité de gestion et de prise en charge du couple « parents-enfant » 

 Connaissances relatives à la prise en soins et à la réanimation d’un nouveau né 

 Prise en charge de l’adolescent en difficulté ou en rupture familiale 

 Connaissances relatives aux droits et à la protection du mineur hospitalisé 

 Prise en charge de l’adolescent en difficulté ou en rupture familiale 

 Connaissances relatives à la mise en place de l’attachement, à la parentalité 

 Capacité d’évaluation et de dépistage des situations de maltraitance 

Une fiche de poste est disponible au secrétariat de la Direction des Soins du Centre hospitalier de Saint-
Dié-des-Vosges - par téléphone : 03 29 52 83 02 ou par mail : mylene.tack@ch-saintdie.fr 
Les candidats sont invités à adresser un CV accompagné d’une lettre de motivation : 

DIRECTION DES SOINS 
Centre Hospitalier de Saint-Dié des Vosges - 26 rue du Nouvel Hôpital 

88100 SAINT-DIE DES VOSGES 

Vous souhaitez nous rejoindre ? 

Un établissement au cœur du massif Vosgien 
L'établissement de Saint-Dié-des-Vosges se situe dans une ville de 25 000 habitants à environ 80 kms de Nancy, Strasbourg et Colmar, non 
loin de l’Allemagne, de la Suisse et de la Belgique et à 2h20 de Paris en TGV.  
La proximité immédiate avec la montagne est un plus pour les amateurs de ski, trail, randonnée (380 km de  sentiers balisés que comptent 
les quatre massifs montagneux qui dominent Saint-Dié-des-Vosges).  

SAINT-DIÉ-DES-VOSGES :  
14 structures culturelles (médiathèques, salles de concert, de conférence et de théâtre, cinémas, musées...) -  
40 établissements scolaires et universitaires (de la maternelle à l'école d'ingénieurs) - 41 structures sportives -  

175 clubs et associations - 380 km de sentiers de randonnée (pédestre, vtt) 

Cadre de vie 

 


