Environnement
professionnel

LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-DIE-DES-VOSGES
RECRUTE

UN PEDIATRE -Temps plein

Praticien Hospitalier- Praticien Contractuel
(Poste a pourvoir dés que possible- Aide a I'installation)

En Direction commune avec le Centre Hospitalier Intercommunal de Moyenmoutier et les Hopitaux de Fraize et
Gérardmer, le Centre Hospitalier de Saint-Dié-des-Vosges, d’'une capacité de 451 lits et places, enregistre 18
550 entrées en Médecine-Chirurgie-Obstétrique et emploie 1 000 professionnels, dont 90 médecins.

Pour répondre aux besoins de santé d’'un bassin de vie d’environ 96 000 habitants, le Centre Hospitalier de Saint
-Dié-des-Vosges bénéficie d’un large plateau technique avec :

IRM et scanner, un service d’'urgences avec SMUR, un bloc opératoire de 6 salles, dont 1 salle de césarienne,
une maternité de niveau 1 et une unité de pédiatrie, une unité de Soins Continus (USC), un plateau de rééduca-
tion-réadaptation.

Les spécialités de cardiologie, endocrinologie, pneumologie, addictologie, gastro-entérologie, médecine polyva-
lente, médecine gériatrique, chirurgie viscérale, orthopédique, urologie, ORL, ophtalmologie

Un SSR nutrition et réadaptation cardiaque, 30 lits d’'USLD.

Dans le cadre des filieres de soins graduées, I'établissement entretient également de nombreux partenariats
(filieres de prise en charge, temps partagés médicaux), notamment avec le CHRU de Nancy et I'Institut de
Cancérologie de Lorraine.

LE SERVICE DE PEDIATRIE

Situé au 1°™ Etage du nouveau batiment médico-logistique, dans la prolongation du service de maternité et au
méme niveau que le bloc obstétrical, le service est composé d’un secteur d’hospitalisation de 10 lits accueillant
les enfants de 0 a 18 ans avec leurs parents.

Il comporte un secteur permettant les soins aux nouveau-nés et/ou la mise en condition avant le transfert sur le
service de réanimation néonatale du CHRU de Nancy.

Les prises en charge effectuées dans ce secteur relévent des domaines suivants : Pédiatrie générale, Pédiatrie
a orientation diabétologique, Chirurgie pédiatrique (traumatologie, viscérale, ORL et ophtalmologie), pé-
dopsychiatrie.




POINTS FORTS DU SERVICE

- Maternité IHAB

- Proximité des nouveau-nés 24h/24 avec leur mere. Toutes les chambres peuvent accueillir 1 parent 24h/24

- Présence d’'une puéricultrice aux urgences la nuit et H24 le week-end et les jours fériés

- Partenariats avec le CMPEA et le CHS de Ravenel pour la pédopsychiatrie

- Professionnels formés a I'’hypno-analgésie et I'utilisation de moyens non médicamenteux dans la prise en char-
ge de la douleur de I'enfant

- Soins centrés sur les besoins des enfants et de leur famille

- Variété des pathologies en raison de la tranche d’age (0-18 ans) et des domaines d’exercice : hospitalisation,
maternité, consultation, urgences, pédopsychiatre)

- Pouvoir décisionnel dans 'organisation des soins

- Collégialité avec les sages femmes et les gynécologues, avec les urgentistes, avec les autres collegues, avec
les membres de la Direction et 'encadrement

- Locaux neufs et agréables

- Maison d’accueil maternel a proximité du CH

HORAIRES ET CONDITIONS D’EXERCICE

Les horaires du service :

Lundi au vendredi de 8 H 30 a 18 H 30

Samedimatin: 8H30a 12 H

Astreintes a domicile de 18h30 a 8h30

L’effectif médical du service : 2 Praticiens Hospitaliers a temps plein, 2 Assistants, 2 internes de médecine gé-
nérale et 3 remplagants fidélisés participant a la PDSFS, remplagants intérimaires pour les périodes de congés.
Possibilité d’hébergement gracieux pendant 3 mois

Répartition des taches entre le secteur d’hospitalisation et la maternité

DEFINITION DU POSTE
o Prise en charge des nouveaux nés dans le cadre des urgences néonatales
o Activité de consultations

- Consultations J8 des nouveaux nés sortis de la maternité

- Consultations programmeées

- Consultations non programmées de 9h a 17h30 la semaine

QUALIFICATIONS ET/OU DIPLOMES SOUHAITES Re.lo‘g_poeu% \,
Spécialiste en pédiatrie
Inscription au Conseil Départemental de I’ordre des médecins

QUI CONTACTER ?

Chef de service : Dr Silvana TREVISAN - Secrétariat : 03.29.52.68.74 / sylvana.trevisan@ch-saintdie.fr
Direction de la Gestion des Personnels et de la Formation : M. Alain VIAUX , DRH

Secrétariat : ressources.humaines@ch-saintdie.fr / 03.29.52.83.02

Un établissement au coceur du massif Vosgien

L'établissement de Saint-Dié-des-Vosges se situe dans une ville de 25 000 habitants a environ 80 kms de Nancy, Strasbourg
et Colmar, non loin de I'’Allemagne, de la Suisse et de la Belgique et a 2h20 de Paris en TGV.

La proximité immédiate avec la montagne est un plus pour les amateurs de ski, trail, randonnée (380 km de sentiers balisés
que comptent les quatre massifs montagneux qui dominent Saint-Dié-des-Vosges).

SAINT-DIE-DES-VOSGES :
14 structures culturelles (médiathéques, salles de concert, de conférence et de théatre, cinémas, musées...) -
40 établissements scolaires et universitaires (de la maternelle a I'école d'ingénieurs) - 41 structures sportives -
175 clubs et associations - 380 km de sentiers de randonnée (pédestre, vit)
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